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	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	 Комплектование кадрового состава.  
	В течение года 
	 Директор школы 

	2. 
	Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение УМК 
	В течение года 
	 Зам.директора по УВР Педагог-библиотекарь 

	3. 
	Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы 
	1 раз в четверть 
	 Зам. директора по УВР

	4. 
	Согласование плана проведения предметных недель 
	Сентябрь  
	 Зам.директора по УВР 

	5. 
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью, выявления трудностей, оказания конкретной помощи. 
	В течение года 
	 Директор школы, Зам.директора по УВР

	6. 
	Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с планом работы 
	По плану 
	Руководители МО 

	7. 
	Проведение заседаний методического совета школы 
	По плану 
	 Зам. директора по УВР 

	8. 
	Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования дидактических принципов обучения 
	В течение года 
	 Зам.директора по УВР 

	9. 
	Собеседование с молодыми педагогами. 
	В течение года 
	 Директор школы 

	10. 
	Консультации по подготовке к педагогическому совету 
	По необходимости 
	Зам.директора по УВР

	11. 
	Консультации по подготовке педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
	октябрь - февраль 
	Зам. директора по УВР 

	12. 
	Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по распространению педагогического опыта.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР  

	13. 
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных контрольных работ и индивидуальным отчетам) Дорожная карта учителя. 
	В течение года 
	Руководители МО 
 

	14. 
	Контроль качества проведения консультаций учителями-предметниками при подготовке к экзаменам 
	С 25.04 
	 Руководители МО 
 

	15. 
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год). 
	До 26.06 
	Руководители МО 
 

	16. 
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и отдыха работников, соблюдение ТБ и ОТ. 
	В течение года 
	Администрация  



